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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki sdziinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Catagil Ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Catagil Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, dgretim, topluma hizmet

gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢OzUm Ureten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Catagil Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirlenecek amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

MEHMET DEMIR

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Catagil Ilkokulu Ogretmenleri stratejik plana olduk¢a énem vermektedirler. Ciinkii plansiz egitim ve dgretim diisiiniilemez, biz bunu ilke edinmis

ogretmenleriz. Bu plan hazirlanirken 6ncelikli olarak ekibimizde bulunan 6gretmenlerimiz arasinda is paylasimi yapilmistir.

Cagimizin mucizesi olan bilgisayar ve internet, okulumuzda diizenli kaydini1 tutugumuz resmi belgeler, kdyiimiiz i¢in yaptigimiz arastirma gezileri
ve saygi deger il koordinatorlerimizden aldigimiz bilgiler sayesinde bu plan hazirlanmustir.

Catagil Tlkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sira | Adi Soyadi Unvani

1 OKUL MUDURU
MEHMET DEMIR

2 MUDUR YARDIMCISI
YASIN TURKMEN

3 SINIF OGRETMENI
HAYRETTIN AYAN

4 OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
MEHMET ALI AKBAS

5 YONETIM KURULU UYESI

SULEYMAN POTAK

Stratejik Planlama EKkip Bilgileri

Sira | Ad1 Soyadi Unvani

1 MUDUR YARDIMCISI
YASIN TURKMEN

2 SINIF OGRETMENI
FATMA ERDOGAN

3 SINIF OGRETMENI
MUSTAFA GUNAL

4 INGILIZCE OGRETMENI
SERIFE CARKI

5 VELI
MUSTAFA BULUT

6 ERKAN AKSOY VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6limunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitin

Okulumuz, Burdur iline bagl il merkezine 13 km uzaklikta olup, Burdur-Antalya karayolunun iizerindeki Insuyu Ovasi ve diinyaca iinlii insuyu
Magarasi’nin yakininda bulunmaktadir. Ayrica yine diinyaca iinlii eski bir yerlesim merkezi ve Pisidya’nin bagkenti olan Sagalassos Antik Kenti
okulumuza yaklasik 20 km mesafededir.

Okulumuzda bulunan 6gretmen kadromuz 3 ile 26 yillik hizmet siireleri olan, iilkemizin ¢esitli illerinde dogan ve gorevi geregi okulumuza atanan
cogunlugu geng ve mesleki gelecekten beklentileri olan ve 6zveri ile ¢alisan bir ekiptir. Ekibimizde okul 6ncesinde Burdur dogumlu meslekte 9. Yilini
calisan Feryal MAKAL, Ingilizce bransinda Burdur dogumlu meslekte 5. yilini calisan Serife CARKI , 1-A smifi gretmeniz Stuttgart/ ALMANY A
dogumlu meslekte 25. yilin1 ¢alisan Hayrettin AYAN, 1-B smifi 6gretmenimiz Trabzon dogumlu meslekte 8. yilin1 galisan Fatma ERDOGAN, 2-A sinifi
ogretmenimiz Burdur dogumlu meslekte 26. yilin1 ¢alisan Aysen CAN, 3-A smifi 6gretmenimiz Sarkikaraaga¢/ISPARTA dogumlu meslekte 21. yilini
calisan Mustafa GUNAL, 4-A smifi 6gretmenimiz Manisa dogumlu meslekte 13. yili1 ¢alisan Sakine GELENLER, norm fazlasi siif $gretmenimiz
Manavgat/ANTALYA dogumlu meslekte 4. yilin1 ¢aligan Bedia MINDAS olmak iizere toplam 8 &gretmenimiz mevcuttur. Okulumuzun idari kadrosunda
geng, bilgili, her turli teknolojiyi son derece verimli kullanabilen Golhisar/BURDUR dogumlu meslekte 10 yilini ¢alisan miidiir yardimcimiz Yasin
TURKMEN ve meslekte 33. yilmi ¢alisan iilkemizin degisik illerinde ve ayrica ilimizin birgok okulunda &gretmenlik ve uzun yillar idarecilik yapan,
birgok egitime katilarak sertifikalar almay1 hak kazanarak iyi bir tecriibeye sahip olan Burdur dogumlu okul miidiiriimiiz Mehmet DEMIR bulunmaktadir.
Ayrica okulumuzun her isine severek ve cani goniilden kosan gegici is¢imiz Ali Riza GOKCU ve Is-Kur ¢alisanimiz Erkan AKSOY vardir.



Okulumuz 3600 metrekarelik bir alan igerisinde tek katli 5 derslikli idari ve 6gretmenler odasi olan depo ve 1s1 merkezi bulunan yaklasik 360
metrekarelik sirin bir binadir. internet alt yapis1 mevcut olup, okulumuzda yeterli miktarda fotokopi makinasi, renkli yazici, tiim smiflarimizda projeksiyon

makinalari ve bilgisayarlarimiz mevcuttur.

Ayrica hizla artan 6grenci potansiyeli nedeniyle okul bahgemize su anda devletimiz tarafindan yemekhanesi, kiitiiphanesi, laboratuvari, igerisinde
mutfagi ve tuvaleti bulunan anasinifi, biiyiik siniflar1 ve idari odalari olan yeni bir bina yapilmaktadir. Yeni binamizin yaklasik % 70’1 bitmis olup,
ontimiizdeki 6gretim yili i¢erisinde yeni binaya muhtemelen taginilacaktir. Okulumuzdaki 6grenci sayisi dort yil dnce yaklasik 50 iken sonradan tagima
merkezi olmamiz nedeniyle bugin itibariyle 142 6grencimiz vardir.

Okulumuzdaki 142 6grencimizin 55’1 okul binasinin bulundugu kdy igerisinde oturmaktadir. Kalan 87 6grencimizde okulumuza yaklasik 2 ile 14
km arasindaki ¢ok daginik bir arazi yerlesimi lizerinden giinliik olarak 4 resmi tasima araciyla tasinmaktadir. Tasinan 6grencilerimize hergiin 6gleyin sicak
yemek hizmeti verilmektedir



Okulun Mevcut

Okul Kiinyesi

Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

CATAGIL Beldesi/ Koyii;MANDIRA Cadde/Sokak:Yok Dis Kap1
No:14 MERKEZ/BURDUR

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/place/37%C2%B041'17.3%22N+30%C
2%B023'06.4%22E/@37.688145,30.385096,18z/data=14m5!3m4!1s0x
0:0x0!8m2!13d37.6881448!4d30.3850963?hI=tr-TR

Telefon Numarasi:

0248 273 2076

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

702622@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

burdurcatagililkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 702622 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Cahlisan Sayisi 12

Kiz 71 Kadn 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 71 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 142 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 28 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil 6 ay



http://burdurcatagililkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 6 6 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) 30 Ktiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 9.6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 290 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3316

Okul Kapali1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 4
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 12 17 29
1/A SINIFI 9 7 16
1/B SINIFI 10 7 17
2/A SINIFI 14 13 27
3/A SINIFI 12 11 23
4/A SINIFI 14 16 30
TOPLAM 71 71 142

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadlstu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 108 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: (TL) Gider Miktar (TL)
2017 3156 3156
2018 4000 4000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul miduri ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeni okul ingaati nedeni ile yetersizdir.
2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

3- Okulda kantin bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢aligsanlarin katilimiyla alinir
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiyorum
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4

5

6-
7-

8-

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Y 6neticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylagir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.

2- Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar projeler yapilarak gelistirilmelidir.

3- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntem ve teknikler kullanmaktadarlar.
Cocuklarimizin okulu sevdigini diisliniiyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Gucla Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. |On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. |Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin
0gretim siireclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. [Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
acilmig olmasi normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmast
3. [Bursluluk imkénlar1 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisimin yeterli | [3. [Egitim politikalarinin belirlenmesinde
olmasi paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi
4. |Ozel 6gretimi destekleyici tesvik 4. |Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4. Guglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi
mekanizmalari Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi
5. [l genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her 5. |Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav 5. [Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin basarisini artirmak i¢in yapilan ortak sinavlar
bulunmas1
6. [Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar 6. [Yaygin teskilat ag:
okullarin bulunmasi
7. (Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmasi 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. [Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
Lisans ve Doktora ¢aligmalarini 6nemsemeleri
8. [Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek 8. |Uluslararasi hareketlilik programina katilimin

olmasi

olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz
olmasi

1.

Kisisel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi

1. | Nitelikli Hizmet I¢i Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

. |[Etkili bir yabanci dil egitiminin

olmamasi

2. |Biitge dagitiminda objektif
Kriterlerin yetersizligi

3. |Hizmet ici egitimlerin etkinliginin
istenen diizeyde olmamasi

4.|Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi
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Digsal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
* [Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde * [Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar (Krizler vb.)
* Diinyada ve tlilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin * (Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yuksek
yayginlagmasi teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari
* IAB Uyum Sireci * [Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

* Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilin¢ diizeyinin artmasi

* [Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen
degisimler

* |Ulkemizde; katilimet, planly, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

* Bakanlhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gecilmesi

* Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

* |18 yasindan kiigiik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

* Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi




EKONOMIK FAKTORLER

oLuMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
geligsmigliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalar

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kKuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve 0gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Uluslararas1 trafige agilan havayolu ulasiminin her gecen
gun gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Hizl1 tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz
kalmasi

[limizin en 6nemli tarimsal iiriinii olan biber iilkemizin
gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gbcten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikinti

yaSanimasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarmin artmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile
okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

oLuMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle
degisen demografik ozelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina
yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu yonde
gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gicle yasanan 6grenci
yigilmalari

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
yasadig1r huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina
katk1 saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayis1 ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1

Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim
konusunda hizmet tretme ve hizmeti talep etmede
yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime 6onem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle gd¢ veren il
durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin

bir konumda bulunmasi

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
siire¢lerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin

kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim ara¢larinda ve ulasimda yeni teknolojilerin

kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayisi ile ger¢eklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve

yeni gelisen suglar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gliniimiiziin ihtiya¢larina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen
giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlagsmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diistincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Dunyada tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan ati§in ¢evreye
olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

Cevre koruma amacgh gelistirilen uluslar aras1 yasal
diizenlemelere bazi tlkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tath su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin siir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
Onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik {ireten ve az
tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tim dinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
tlrlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarinin

toprag: kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Egitimin strdurulebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

1. | Genis bir paydas kitlesinin varligi

1.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

2.Ulasim ve erisim aginin gelismesi

2. | Kaliteli egitim ve ogretime iliskin
talebin artmasi

Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
kiltlrel seviyesinin cevre illere gore
daha 1yi olmasi

3. Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

3.| Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Merkezi yonetim bitcesinden
egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

4. | Ilimizin zengin bir tarihi ve kiilturel
mirasa sahip olmasi

4. | Sektoruin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine a¢ik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime
katki saglamasi

5. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
devlet politikalarinin varlig

5. [Egitimde teknoloji kullaniminin
artirilmasina yonelik biiytik 6l¢ekli
(EBA vb.) projelerin ylratilmesi

.|Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

6. Egitim ve 0gretime yonelik talebin
giderek artmasi

6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuatin bulunmasi

.[Illimizde organize sanayide vasifl

isgilicline ihtiya¢ duyulmasi

7. [[limizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| |1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
duizeylerine uygun olmamasi yetersizligi
2. | Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | Tlimizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde
diizeyde olmamasi yeteneklerinin dikkate alinmamasi yer almasi
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme 3. | Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
konusunda tam yeterli bilgiye sahip olamamasi yetersizligi stireli caligmasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime simav odakli yaklagim ve siav 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas1 kaygisi calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | 5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve 5. | Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
algi medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| (6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru | |6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
ve kultlrel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
ve ucuz iggiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
0. | Yerleskeler arasi geligsmislik farki 0. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararh aligkanliklarin yayginlagma egiliminde| [10| Medyada egitim ve dgretime iliskin

olmasi

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

K1z ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

O[NNI WIN|F-

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere dzel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

OO | N|OO|O1T| B W|IN|F-

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi

[ =Y
o

Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢gimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi

OO N[O OB WIN|[F-

Donatim eksiklerinin giderilmesi

[EEN
o

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM I11: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

32



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
S S erismesini saglamak. o wege o0 w o e o
= basta olmak iizere, egitim ve ogretimin her tiir ve
E g % kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim
OO0 artirmak.
FAE @Mz
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
_ Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
Sal (<,() beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimeli, faaliyetlere katihm oranini ve 6@rencilerin akademik basar diizeylerini
m Aa a s yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve artirmak.
> E % — ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve Stratejik Hedef 2.2
E E = o0 mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
ExOF projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
’8 ’8 é EE hareketliligini artirmak
TEMA-3 STRATEIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
N kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
< tesis etmek.
/M
v =
2 ?
2,
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 97 98 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) o7 % %9 100 100 100
PG.1.1.c. ka‘u'la yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100

devam orani (%) (halk egitim)
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PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) o 30 30 40 40 40

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirllmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin
ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin
artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payimnin artmast hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti g¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylill
i¢cin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devzfn}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylasitirilmas1t i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 Ilkokula'y'em baslgyan cocuklarin okul Oncesi egitim Qkulane51 Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
almalari i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Idareciler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik . ..
1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve TUM PERSONELLER E_gltlf_n Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER - .
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar iDARECILER E__glm_n Ogretim
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve OGRETMENLER . .
1.1.8 [|okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar iDARECILER E_gltlf_n Ogretim
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. VELILER suresince
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, Uretken, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu
bireylerin yetismesine imkéan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.l1la Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalart 78 83 85 90 92 93
PG.1.1b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 24 30 40 50 55 60
PG.L1c. Okul/ kurumda etkinliklere katilan dgrenci sayist 130 140 150 160 170 170
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
1.1.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR EGITiM SURESINCE
artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | o L . .
1.1.2" | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim . ) SENE BASI MESLEKI
1.1.3 | faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA nin etkin kullaniminin SINIF OGRETMENLERI C ALISSM ALAR
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;

bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1la Uygulanan yerel proje sayisi 5 7 10 10 10 10
PG.11b AB Proje sayisi 1 2 3 3 3 3
Uluslararas1 hareketlilik
PG.1.1.c. 0 ) 4 6 8 10

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina geg¢isi i¢in yonetici .

1.1.1. | ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir IDARE
AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve d6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz personelinin OGRETMENLER VE . . ]

1.1.2 [ ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari iDARE SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve | (GRENCI OGRETMEN VE oL

1.1.3 | 5gretmenlerin katilimi artirilacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

geligtirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisans(stii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2b Odiil alan personel sayisi 0 2 3 4 > 6
PG.3.3.c. Norm kadro doluluk oran1% 100 100 100 100 100 100
PG.3.4.d. 2;[;?:111“ HIE ye katilan ydnetici, 5retmen ve personel 5 8 10 10 10 10




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki . . 5

1.1.1. |gelisimi igin, yilik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrilbe paylagimini artirmak amaciyla

112 kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmm gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimc1 sayist
artirllacaktir.

113 Bavsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi OKUL iDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki &gretmen  ziimre toplantilarina  okul

114 yoneticilerinden birinin katilim1 saglanacak, alinan kararlar OKUL IDARESI DONEM BASINDA

diger oOgretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitge 50 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10 000 15 000 20000 25000 25000 95 000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10 000 12 000 14 000 15 000 20 000 71000

Hayirseverler 3000 5000 7000 10 000 12 000 37 000

TOPLAM 28 000 40 000 51 000 62 000 72 000 253 000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

CATAGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Catagil ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet DEMIR
Okul Mudrd
KATILMA DERECESI
~ A o | AR =
Sira = S = = = =
N MADDELER $E| 3| £%¢% g
= @ = § = S
= 8 8 £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
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10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

1 paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OB W[N]

46




CATAGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Catagil ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet DEMIR
Okul Mudir
KATILMA DERECESI
A ~ | AR =
Sira = 3 = = = =
No MADDELER E = E < E g E
g @ = 5 = =
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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| 13

| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OB WIN -
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CATAGIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Catagil Ilkokul Miidiirliigii 2019—-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet DEMIR
Okul Mudir
KATILMA DERECESI
A ~ | AR =
Sira = 3 = = = =
N MADDELER $E| S| £%E8 g
g @ = 5 = =
= = = =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ol B~ WINF
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